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VERBAND DER BERATUNGSSTELLEN FUR % Die Beauftragte der Bundesregierung
BETROFFENE RECHTER, RASSISTISCHER @ fiir Migration, Fliichtlinge und Integration
UND ANTISEMITISCHER GEWALT E.V. Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Antirassismus

Ausschreibung / Vergabeverfahren

Fachbeirat fir Qualitatssicherung der QualifizierungsmalRnamen im Rahmen des
Modellvorhabens ,Von Betroffenen zu Akteur:innen — Starkung von Community-basierten

Antirassismus-/ Antidiskriminierungsberatungsstrukturen (CbB)“

Uber VBRG: Der VBRG setzt sich dafiir ein, dass Betroffene rechter, rassistischer und
antisemitischer Gewalt bundesweit Zugang zu professionellen, unabhangigen, kostenlosen
und parteilich in ihrem Sinne arbeitenden Beratungs- und Unterstiitzungseinrichtungen
erhalten. Derzeit sind 18 Beratungsstellen in 14 Bundeslandern mit iber 40 Anlaufstellen und
zusatzlichen Onlineberatungsangeboten fiir Betroffene rechts, rassistisch und antisemitisch
motivierter Gewalt im VBRG e.V. zusammengeschlossen.

Kurze Projektbeschreibung ,Von Betroffenen zu Akteur:innen — Starkung von Community-
basierten Antirassismus-/ Antidiskriminierungsberatungsstrukturen (CbB)“: Community-
basierte und migrantisch-diasporische Organisationen unterstiitzen deutschlandweit
Betroffene rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt. Mit dem Modellvorhaben tragt
der VBRG e.V. dazu bei, das Wirken dieser Organisationen sichtbarer zu machen, und den
Zugang Betroffener zu community-basierter Antirassismus-Beratung zu starken. Der
Verbund konzipiert und fiihrt hierzu QualifizierungsmalRnamen fiir Organisationen durch, die
bereits Unterstiitzung fir von Rassismus betroffene Menschen anbieten, Wissen in einem
der Schlisselbereiche der Beratung vertiefen mochten und daran interessiert sind,
Netzwerke mit bestehenden professionellen Beratungsstrukturen aufzubauen.

Gemeinsam mit den Verbundpartner:innen (advd, CLAIM und LAMSA) griindet der VBRG im
Rahmen des CbB Projektes einen Fachbeirat fiir Qualitatssicherung der
Qualifizierungsmallnamen.

Rolle und Aufgaben des Fachbeirates: Durch die unabhangige und objektive Sichtweise der
Fachbeiratsmitglieder wird die Qualitat unserer Arbeit als Verbund, der ein gemeinsames
Zertifikat fur die Beratenden erstellt, sichergestellt.

Teilnahme an der Sitzung des Fachbeirats

Beratung zu obligatorischen Modulen der Qualifizierungen
Beratung zu Voraussetzungen fiir den Zertifikatserwerb
Beratung zu ausgewahlten Fallbeispielen als Reflexionsiibungen
Durchfiihrung von Reflexionsgesprachen mit Beratenden
Teilnahme an der Zertifikatsverleihung

Zeitraum: September 2024 bis November 2025
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Sitzungstermine:

[l Fachbeirat Online-Sitzung: 8 Stunden am 23.09.2024

] Reflexionsgesprache (online) (Einzelgesprache von Fachbeiratsmitgliedern und
Berater:innen): zwischen 2-3 Stunden pro Beratende:r.
In dem Verbund sind ca. 50 hauptamtlich Beratende aktiv.
Die Termine werden von dem Verbund koordiniert.

Ein Honorar fiir die Teilnahme an den Sitzungen, Reflexionsgesprachen, Reisekosten,
Ubernachtungs- sowie Verpflegungskosten werden iibernommen.

Anforderungen:

1 Hochschulabschluss in einem relevanten Fachgebiet wie Soziologie, Psychologie, Po-
litikwissenschaft, Erziehungswissenschaften, Rechtswissenschaft oder einer ver-
wandten Disziplin.

1 Mehrjahrige Erfahrung in der Arbeit gegen Rassismus, Diskriminierung und fiir soziale
Gerechtigkeit.

[ Erfahrungin der Beratung gegen Rassismus und/oder Erfahrung in Bildungskontexten,
insbesondere in der Entwicklung und Durchfiihrung von Programmen zur Antirassis-
musbildung und Antirassismusberatung.

11 Kenntnisse der rechtlichen Rahmenbedingungen und politischen Strategien zur Be-
kampfung von Rassismus und Diskriminierung.

1 Hohe Empathie und Sensibilitat fir die Erfahrungen und Perspektiven von Menschen,
die von Rassismus betroffen sind.

1 Hohes Mal an Integritat und ethischem Verhalten.

.1 Verpflichtung zur Einhaltung von Vertraulichkeit und professionellen Standards.

[l Bereitschaft und Fahigkeit, an regelmaRigen Sitzungen teilzunehmen und gegebenen-
falls zusatzliche Aufgaben zu Gibernehmen.

Auswahlkriterien: Um verschiedene Perspektiven in dem Fachbeirat hineinflieBen zu lassen,
ist ein moglichst diverses Team von Menschen mit verschiedenen Positionen, beziiglich ge-
sellschaftlicher Machtverhaltnisse, Erfahrungen und Qualifikationen gesucht.

Bewerbungsverfahren: Wenn Sie an einer Mitarbeit im Fachbeirat interessiert sind und die
Voraussetzungen erfiillen, senden Sie uns bitte eine E-Mail an cbb@verbund-brg.de mit lhrem
Lebenslauf und lhrem Stundensatz, um lhr Interesse an dem Projekt zu bekunden.
Bitte nennen Sie im Betreff: Fachbeirat CbB.

Das CbB-Team des VBRG, erreichbar unter cbb@verbund-brg.de, beantwortet Ihnen gern
Rickfragen zu der Ausschreibung.

Neue Bewerbungsfrist ist der 15. September 2024.
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